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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Olgme Degerlendirme Komisyonu
Amiri Dekan

Sorumluluk Alani Egitim-Ogretim

Gorev Devri

Gorevin Amaci

Ust ydnetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin misyonu, vizyonu dogrultusunda
egitim ve dgretimin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalarinda dekana yardimcei olmaktir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme ve degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek.

Uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gézden gecirerek gegerlik ve giivenilirligini
arttiracak sekilde yenilenmelerini saglamak.

Sinavlarin teknik degerlendirmelerini yapmak, amaca uygun, standart, objektif ve 6lgme degeri yiiksek
sinavlar haline gelmesini saglamak.

Mezuniyet dncesi egitim uygulamalarina ait 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve
sonuglarini ilgili kurullarla paylagsmak.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili egitim programlar diizenlemek ve uygulamak.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili rapor hazirlamak ve sunmak.

Gerektiginde galisma gruplart olusturmak, baska kurumlardan katilimcilarin goriislerinden yararlanmak.
Miifredat formlart ve ders izlence formlarinin hazirlanmasini saglanmak

Diger Dig Hekimligi Egitimi gruplar ile esgiidiim i¢inde ve gerek oldugunda birlikte ¢aligmak.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

2547 Sayili YOK Kanunu.

Aranan Nitelikler

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
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